
 

ELISABETH THAND RINGQVIST  

 
ARBETSERFARENHET 
2021 - , Vaccine Forward, Ordförande och grundare 
av en global insamlingsorganisation för att säkerställa COVID-19 vaccin till världens fattigaste ekonomier. 
Organisationen är uppbyggd och skalad som en digital startup och organiserar  mer än 30 volontärer, finns på åtta 
språk. Ideellt arbete.  
 
2017 - , E14 Invest, Åre, Ordförande och medgrundare 
till saminvesteringsbolaget E14 Invest I och II med totalt 70 investerare. E14 I reste 12 MSEK och E14 II 15 
MSEK. E14 I gjorde 13 investeringar och kapitalet syndikerades med ca 50 MSEK från andra investerare, allt från 
lokala entreprenörer till Almi Invest, Almi Greentech och Norrsken.  
 
2016-2019, NFT Ventures, Stockholm, Partner 
med ansvar för att utveckla investeringsverksamheten inom Fintech i Finland. Ordförande och rådgivare till ett 
flertal portföljbolag. 
 
2015 - , Marsnen Advisers, Stockholm, VD och grundare 
för investeringsverksamhet samt rådgivare inom operativa och strategiska frågor. Både som fristående konsult och 
som styrelsemedlem och/eller investerare.  
 
2011-2015, Företagarna, Stockholm, VD 
för Sveriges största företagarorganisation som representerade 70 000 företag, hade 2500 förtroendevalda och 16 
regionala organisationer. 2013 fick Företagarna pris som Årets Lobbyist för insatserna i samband med stoppandet 
av Månadsuppgifterna och devisen ”4av5jobb skapas i små och medelstora företag” lanserades framgångsrikt inför 
valet 2014. Bland annat initierade och genomförde Elisabeth arbetet med en HBTQ-handbok till småföretagare 
samt projektet Jobbsökarna där arbetsförmedlare jobbade från Företagarnas regionkontor för att komma närmare 
företagen.  
 
2006-2010, Näringsdepartementet, Stockholm, politiskt sakkunnig  
med ansvar för Marknad och Konkurrens samt Statligt ägande  
 
2005-2006, Centerpartiet, Stockholm 
Kanslichef för Centerpartiet. Operativt ansvarig för partiets 45 anställda fördelade på enheterna Politik, Information 
och Organisationsutveckling. Elisabeth hade också ansvar för att utveckla målgrupper och politisk strategi inför 
valet 2006 samt jobba med hållbarhetscertifiering.  
 
1997-2005, McKinsey & Co, Stockholm Managementkonsult med inriktning på skog, läkemedel, IT och 
transport. Elisabeth arbetade med tillväxtstrategier, produktivitet, sammanslagningar och mikroekonomisk analys.  

 
Under 2004 utnämnd till Nonprofit Fellow för att arbeta med globala nonprofit organisationer såsom Världsbanken 
och UNICEF samt Gates Foundation i London, NY och Washington DC  



STYRELSEERFARENHET (huvudsakliga uppdrag) 
Bolag  
2021. Ordförande, Nortical, mjukvara för cirkularitet av batterier.  
 
2021- Ledamot, Skandia Fullmäktige. 
 
2019- Ordförande, Storskogen 
 
2016-2019 Styrelseledamot, Handicare. Noterades oktober 2017 på Nasdaq.  
 
2015-2017  Styrelseledamot, DOCUnordic, ägdes av Segulah. Såldes 2017 till Stirling Square.  
 
2015-2018  Styrelseledmot, IP-Only, ägdes av EQT. Såldes 2019 till EQT Infrastructure fund. 
 
Ideella eller icke vinstdrivande organisationer   
2021- 1e vice ordförande, Stockholmscentern.  
 
2019-  Styrelseordförande Skärgårdsstiftelsen, tillsatt av Region Stockholm  
 
2019- Styrelseledamot, Peak Region (Mittuniversitetet) och Peak Accelerator Åre 
 
2019-2021  Styrelseordförande, Regelrådet, tillsatt av regeringen.  
 
2016-2020 Styrelseordförande och grundare, Swedish Fintech Association. 
 
2015-2019  Styrelseordförande, SVCA, Svenska riskkapitalföreningen.  
 
2012-2017 Styrelseledamot, Kungliga Tekniska Högskolan. 
 
2010-2017 Styrelseledamot, Stiftelsen Fritt Näringsliv 
 
1999-2004 Styrelseledamot, Centerpartiet  
 
1995-1998 Styrelseledamot och sista året ordförande, Centerpartiet Högskoleförbund 
 
1992-1993 Ersättare, Kommunfullmäktige Östersund och Miljönämnden  
 
 
UTBILDNING  
2018-2018 Stanford Universitetet, 6 veckors ledarprogram (Stanford Executive Program). 
 
1991-1996 Handelshögskolan, Civilekonom. 
 
PUBLIKATIONER  
2015  Nerdonomics – Nerdonomics – The big impact of small business on the future of economic 

growth. Ekerlids förlag. 
2014 Nerdonomics – varför nördar starar företag och varför det är viktigt för Sverige.  
 Ekerlids förlag 
 
2012 Jobben kommer och går – behovet av trygghet består.  

Ekerlids förlag. Författade kapitlet Företagarens frihet möjliggör medarbetarens trygghet i 
en antologi



 


